TedESChi &:C. s.r.l. consulenti d'impresa

Rag. Tedeschi Ugo Dott. Vergioli Riccardo
Commercialista

Rag. Pini Fabiana Avv. Tedeschi Costanza
Consulente del Lavoro Servizi legali e contrattuali

Oggetto: CONVERSIONE DECRETO DIGNITA — IMPATTO SUI LICENZIAMENTI

Si comunica che il D.L. 87/2018, convertito in L. 96/2018, pubblicata sulla G.U. n. 186 dell’11 agosto 2018,

ha previsto le seqguenti modifiche in termini di sanzioni collegate al licenziamento illegittimo previsto a

tutele crescenti dal D.Lgs. 23/2015:

e aziende oltre 15 dipendenti: indennita da un minimo di 6 (prima 4) a un massimo di 36 mensilita (prima
24);

e aziende sotto i 16 dipendenti: indennita da un minimo di 3 (prima 2) a un massimo di 6 mensilita.

Inoltre, il predetto D.L. & intervenuto a modificare i limiti di esenzione fiscale e contributiva dell’offerta

conciliativa di cui allarticolo 6, D.Lgs. 23/2015, nel seguente modo:

e aziende oltre 15 dipendenti: indennita da un minimo di 3 (prima 2) a un massimo di 27 mensilita (prima
18);

e aziende sotto i 16 dipendenti: indennita da un minimo di 1,5 (prima 1) a un massimo di 6 mensilita.
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